
Het Nieuwe Werken binnen NISB
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Mobiliteit

Fietsen naar het werk

NISB fietsen woon-werk

Milieu

Voorbeeldfunctie  gezondheid 
en actieve leefstijl 

Voordeel NISB-Fiets tov gebruik OV-Fiets:

1e jaar 7500,-
2e t/m 5e jaar 15.000,-

Vergroten naamsbekendheid door gebruik NISB-fiets
Verbetering imago NISB door inzet leenfietsen 
voor gasten
Meer mensen regelmatig met de fiets naar 
het werk of met de trein, waardoor NISB 
bijdraagt aan afname filekilometers en 
vermindering CO2 uitstoot 

Opbrengsten Bikes mobiliteit

Huisvesting 

Flexwerken

Cleandesk policy

Activiteitengerelateerd 
(overleg, bellen, ontspanning, stilte-zones...)

Openingstijden 06.30u - 21.30u

Bricks

Opbrengsten Bricks huisvesting

Besparing kosten huisvesting. We hebben minder m2 per medewerker nodig

We gebruiken minder papier door digitalisering

71,4% vindt het pand voor collega’s een inspirerende ontmoetingsplaats 

83,3% is bekend met het type werkplekken en 63,3% vindt dat deze 
ondersteunen bij het werk

94% werkt wel eens ergens anders als dit zo uitkomt

70% werkt  wel eens na 17.00 uur door op het kantoor

Bites - ICT

Smartphone

Kennisdeling via e-synergy

Citrix (thuiswerken)

Papierloos werken

Smartboards

Skypen, yammen,...

Opbrengsten Bites ICT

Reistijd wordt werktijd door  smartphone

 69% checkt wel eens de mail op smartphone 
tijdens reis

Betere bereikbaarheid door gebruik smarthphone

Altijd toegang tot informatie

56% vindt E-synergy geen goed programma 
om kennis met elkaar te delen. Op termijn kosten
besparing door gebruik nieuwe software en 
infrastructuur

89,3% heeft thuis toegang tot citrix
 

en 82,2% is daar (zeer)tevreden over

vindt het een (zeer) goede zaak dat ze zelf 
kunnen bepalen waar en wanneer er gewerkt 
wordt aan resultaat.

vindt vertrouwen geven en 
ontvangen super belangrijk 
in relatie tot HNW.

vindt sturen op resultaten beter 
werken dan sturen op aanwezigheid.

is het eens met de stelling dat HNW een 
flinke dosis eigen verantwoordelijkheid 
en zelfsturing van de medewerker vraagt.

83,7%

1. Resultaatgericht (samen) werken 2. Eigen verantwoordelijkheid

3. Tijd- en plaatsonafhankelijk 4. Vertrouwen geven en krijgen

93%

86%

95,4%

HNW Kompas 4B’s

Behaviour - Gedrag 

Regelingen P&O, ARBO, HR instrumenten

Faciliteren, ondersteunen en begeleiden van medewerkers

Communicatie matrix (Rick en Tessa, intranet, e-mail...)

Leren en (laten) ontdekken

Coachend leiderschap

Opbrengsten Behaviour - Gedrag

Betere balans tussen werk en privé
Overal sterke stijging werknemerstevredenheid
Efficiënt samenwerken & kennis delen
HNW levert meer collegiale contacten op 
HNW stimuleert zelfmanagement

 Relatie met 
leidinggevende 
is gebaseerd op 
wederzijds respect 
en vertrouwen    

Men houdt zich altijd 
aan de regels van de 
clean desk policy

81%

Meerderheid gaat 
regelmatig op een 
andere plek zitten 

76,2% 88%

Behaviour
Waardering Het Nieuwe Werken

Onze collega's zijn vitaler. Ze hebben meer controle over hun werkdruk, halen méér uit zichzelf, 
en werken op de manier die het beste bij ze past.

Onze collega's doen meer in minder tijd. Ze kunnen thuiswerken, pas ná de file naar kantoor, 
of videovergaderen met klanten of collega's.

We sturen op resultaten, niet op aanwezigheid. Een cultuuromslag naar meer openheid, 
betrokkenheid en vertrouwen. 

We zijn een betere werkgever voor nieuw talent. Omdat we ze de ruimte geven, 
en de technologie bieden die ze graag gebruiken. 

Onze organisatie is groener en (kosten)efficiënter. Minder reistijd, minder kantoorruimte, 
en digitale processen in plaats van papieren. 

Als je jouw tevredenheid over ‘Het Nieuwe Werken’ tot nu toe 
in een rapportcijfer tot uiting brengt, welk cijfer geef je dan?
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